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RESUMEN

I0bjetivo: La discriminacion puede manifestarse por
diversos factores, entre los que destaca la religiéon que
se profesa. Esta investigacion tiene como objetivo
determinar si existe una asociacién entre la creencia
religiosa y la autopercepcién de discriminacion en
estudiantes universitarios de cinco paises
latinoamericanos. Material y Métodos: Se desarrolld
un estudio transversal analitico y multicéntrico. Se
indago sobre la creencia religiosa de los estudiantes
universitarios de cinco paises, comparandola con su
autopercepcion de discriminacion (referida a sus
practicas, costumbres o dialecto) y otros factores
relevantes. Para analizar la asociacién entre las
variables, se emplearon modelos lineales
generalizados. Resultados: De los 2 498 estudiantes
encuestados, el 10 %, el 18 % y el 37 % percibieron
discriminacion por parte de sus maestros,
compafieros o hacia otros compaferos,
respectivamente. Entre las religiones estudiadas, los
catoélicos fueron los que menos discriminacion
percibieron (4 % por parte de los maestros, 7 % por
parte de los compafieros y 10 % hacia otros
compafieros). En el analisis multivariado,
comparando con los estudiantes de religion catdlica,
aquellos que profesaban el cristianismo (p < 0,001), el
agnosticismo (p < 0,001), el ateismo (p = 0,001) y
otras religiones (p < 0,001) percibieron una mayor
discriminacion por parte de los maestros. Asimismo,
se observé que los estudiantes que profesaban el
cristianismo (p = 0,003), el evangelismo (p <0,001), el
agnosticismo (p = 0,011), el ateismo (p = 0,005) y
otras religiones (p = 0,001) percibian que sus
compainieros sufrian discriminacién. En cuanto a la
discriminacion proveniente de otras personas del
entorno educativo, esta se asocié con el cristianismo
(p = 0,001), el evangelismo (p = 0,002), el
agnosticismo (p = 0,002), el ateismo (p < 0,001) y
otras religiones (p = 0,001). Conclusién: Se
evidencié una asociacion entre la percepcion de
discriminacion y la religion profesada por los
estudiantes. No obstante, se observaron diferencias
significativas segun el origen de la discriminacion
percibida.

PALABRAS CLAVE: discriminacién, religion,
estudiantes, Latinoamérica.

ABSTRACT

Objective: Discrimination can manifest itself due to
various factors, among which religious beliefs stand
out. This research aims to determine if an association
exists between religious beliefs and self-perceived
discrimination among university students in five Latin
American countries. Material and Methods: A cross-
sectional, analytical, and multicenter study was
developed. The religious beliefs of university students
from five countries were investigated and compared
with their self-perception of discrimination (related to
their practices, customs, or dialect) and other relevant
factors. Generalized linear models were employed to
analyze the association between the variables.
Results: Out of the 2,498 surveyed students, 10%,
18%, and 37% perceived discrimination from their
teachers, peers, or towards other peers, respectively.
Among the studied religions, Catholics were the ones
who perceived the least discrimination (4% from
teachers, 7% from peers, and 10% towards other
peers). In the multivariate analysis, compared to
Catholic students, those who professed Christianity (p
<0.001), agnosticism (p <0.001), atheism (p =0.001),
and other religions (p < 0.001) perceived greater
discrimination from teachers. Likewise, it was
observed that students who professed Christianity (p
= 0.003), evangelism (p < 0.001), agnosticism (p =
0.011), atheism (p = 0.005), and other religions (p =
0.001) perceived that their peers suffered
discrimination. Regarding discrimination from other
people in the educational environment, this was
associated with Christianity (p =0.001), evangelism (p
=0.002), agnosticism (p = 0.002), atheism (p < 0.001),
and other religions (p = 0.001). Conclusion: An
association was evidenced between the perception of
discrimination and the religion professed by the
students. However, significant differences were
observed according to the origin of the perceived
discrimination.

KEY WORDS: discrimination, religion, students, Latin
America.

REVISTA MEDICA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA VOL. 17 N° 01, 2024 (1 5



PAISES LATINOAMERICANOS

CREENCIA RELIGIOSA SEGUN LAAUTOPERCEPCION DE DISCRIMINACION EN ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES DE CINCO

Revista Mevica
INTRODUCCION

A nivel mundial, se han reportado incidentes
discriminatorios de diversos tipos, incluyendo
ideoldgicos, raciales, étnicos, religiosos, por
discapacidad fisica, creencias y orientacion sexual,
entre otros (1). Este fendbmeno social constituye un
tema de creciente interés, no solo en paises con
gran diversidad étnica y cultural como los nuestros
(2-6), sino también a nivel global (7-10). Diversos
factores y caracteristicas pueden propiciar
problemas de desigualdad e inferioridad (11,12).

Incluso, esta practica cotidiana puede darse en
ambientes que se consideraria exclusivos para la
educacion, el conocimiento, la superaciéon e
instruccion de nuestros futuros profesionales (13).
Sin embargo, esta problematica ha sido poco
estudiada entre los universitarios, y aln menos entre
aquellos que profesan distintas religiones o
creencias (1). Por lo tanto, resulta fundamental
presentar reportes preliminares sobre el
comportamiento de esta situacion.

Es por todo lo mencionado que el objetivo de la
investigacion fue determinar si existe asociacion
entre la creencia religiosa y la autopercepciéon de
discriminacion en estudiantes de universidades de
cinco paises latinoamericanos.

MATERIALY METODOS

Se llevd a cabo un estudio transversal analitico de
caracter multicéntrico, con la participaciéon de
estudiantes universitarios de cinco paises de
Latinoamérica: Paraguay, Colombia, Ecuador,
Venezuela y Panama. Se incluyeron los estudiantes
que cursaban estudios en alguna de las
universidades participantes y que aceptaron
participar en la investigacion. Se excluyeron
aquellos que eran estudiantes de intercambio o que
no respondieron a las preguntas sobre la
discriminacion o su creencia religiosa (menos del 2
% de exclusion). La recoleccion de datos se realizd
durante el afio 2018 y no se buscd un marco
muestral, ya que no se pretendia extrapolar los
resultados a la totalidad de los estudiantes.

Para el estudio se realiz6 un muestreo por
conveniencia superior al tamafo muestral calculado
con el programa Stata 11.1, con una potencia mayor
al 80 % (para una diferencia maxima del 4 %: 48 %
versus 52 %), un nivel de confianza del 95 % y
significancia del 5 %.

Las preguntas principales fueron de tipo cerrado de
opcion multiple, y se indagaba sobre la percepcion
de la discriminacion recibida de sus maestros,
compaferos o si habian observado que otros
compainieros la sufrian.

La variable independiente principal fue la religién
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que profesa, categorizando las respuestas segun el
ser: catdlico, cristiano, evangélico, agnoéstico, ateo o
profesar/creer en otras religiones. Ademas, se
capturaron otras variables, como el sexo (masculino
o femenino), la edad (en afios cumplidos), el pais de
residencia (segun los cinco paises considerados en
la encuesta), el tipo de universidad donde
estudiaban (privada o no privada) y el afo de la
carrera (desde primer afio hasta séptimo).

Se elaboro6 el proyecto de investigacion, el cual fue
aprobado por el Comité de Etica del Hospital Hipdlito
Unanue de Tacna y por los comités
correspondientes de las universidades de los paises
participantes. Posteriormente, se procedié a
procesar los datos obtenidos por los encuestadores
en Paraguay, Colombia, Ecuador, Venezuela y
Panama. En esta etapa se realiz6 el control de
calidad de la informacién, revisando
estadisticamente los datos consignados y
seleccionando aquellos que cumplian con los
criterios establecidos. Todo este proceso previo se
llevd a cabo en el programa Microsoft Excel (version
para Windows) y, posteriormente, se exportaron los
datos al programa Stata 11.1 (StataCorp LP, College
Station, TX, USA).

Las variables cuantitativas se representaron
mediante la mejor medida de tendencia central y
dispersion, previa evaluacion de la distribucion de
los valores (utilizando la prueba de Shapiro Wilk).
Las variables cualitativas se describieron mediante
frecuencias y porcentajes. Se elaboraron graficos de
barras simples y compuestas para presentar los
resultados de la percepcion de la discriminacion
segun su origen (maestros, compafieros o hacia
otros companieros), el pais de residenciay la religion
profesada.

Para determinar la asociacion entre las variables se
emplearon modelos lineales generalizados
(regresion de Poisson, enlace log, modelos robustos
y con la sede como grupo cluster). Con esta prueba
se obtuvieron las razones de prevalencia (RPa), los
intervalos de confianza al 95 % (IC95 %) y los
valores p. Se consideré un valor p < 0,05 como
estadisticamente significativo.

RESULTADOS

De los 2498 encuestados, el 57,9 % (1446) fueron
mujeres. La mediana de edad fue de 21 afios (rango
intercuartilico: 19-23 afos). La mayoria de los
participantes residian en Venezuela (40 %),
seguidos por aquellos que vivian en Paraguay (28
%). El 60,9 % de los estudiantes pertenecian a
universidades publicas, y la mediana del afio de
carrera fue el tercero (rango intercuartilico: 2-4 afio).
La religibn mas frecuente fue la cristiana (42,3 %),
seguida por la catdlica (19,5 %), tal como se aprecia
enlaTabla1.
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TABLA 1: Caracteristicas socio-educativas de los
universitarios encuestados en cinco paises
Latinoamericanos

Variable n %

Sexo
Femenino
M asculino

1446 57,9
1052 42,1

Edad (afios)* 21 1923
Pais de encuestado

Paraguay 700 28,0
Colombia 350 14,0
Ecuador 365 14,6
Venezuela 1000 40,0
Panama 83 3,3
Universidad

Privada 977 39,1
No privada 1521 60,9
Afo carrera (afio)* 3 2-4
Religién

Catédlico 48 7 19,5
Cristiano 1067 42,3
Evangélico 263 10,5
Agndstico 193 7,7
Ateo 13 6,5
Ninguna 110 4,4
Otra 225 9

*Mediana y rango intercuartilico

El 10 % de los encuestados refirieron haber
percibido ser discriminados por sus maestros, el 18
% por sus compafieros y el 37 % percibié que otros
compaferos fueron discriminados por sus practicas,
costumbres o dialecto. Los paises con mayor
prevalencia de discriminacién por parte de maestros
fueron Paraguay, Ecuadory Panama (los tres con un
12 %). En cambio, en Ecuador se observé una
mayor percepcion de discriminacion por parte de
compafieros (30 %) y hacia otros comparieros (65
%), tal como se observa enla Figura 1.
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FIGURA 1: Autopercepcion de discriminacién segun
de quién proviene y en qué pais residian los
estudiantes universitarios evaluados

Quienes profesaban la religion catolica fueron los
que menos discriminacion percibieron (4 % por parte
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de maestros, 7 % por compafieros y 10 % hacia
otros compafieros). En cambio, los ateos fueron los
que mas discriminacion percibieron (14 % por parte
de maestros, 25 % por compafieros y 50 % hacia
otros comparieros), tal como lo muestrala Figura 2.
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FIGURA 2: Autopercepcion de discriminacion segin
de quién proviene y que religion profesan los
estudiantes universitarios evaluados

En el andlisis multivariado, utilizando a los catolicos
como grupo de referencia, se encontrd que percibieron
mayor discriminacion por parte de los maestros
aquellos que profesaban el cristianismo (p < 0,001), los
agnosticos (p < 0,001), los ateos (p = 0,001) y los de
otras religiones (p < 0,001). En cuanto a la
discriminacion por parte de otros compafieros, se
observo que esta fue mayor para quienes profesaban el
cristianismo (p = 0,003), los evangélicos (p < 0,001), los
agnosticos (p = 0,011), los ateos (p = 0,005) y los de
otras religiones (p = 0,001). Asimismo, se encontr6 que
la percepcion de discriminacién hacia otros
companferos fue mayor para quienes profesaban el
cristianismo (p = 0,001), los evangélicos (p = 0,002), los
agnosticos (p = 0,002), los ateos (p < 0,001) y los de
otrasreligiones (p=0,001).

En cambio, si bien se observo una mayor percepcion de
discriminacion por parte de los maestros segun la edad
(p = 0,004), no se encontr6é asociacion entre los otros
cruces de edad, sexo y tipo de universidad con respecto
a los tres grupos de quienes provendria la
discriminacion, tal como lo muestra la Tabla 2.

TABLA 2: Autopercepcion de discriminacion segun
de quién proviene y que religion profesan los
estudiantes universitarios evaluados

Varidiles Mhestros Conpafieros Hada otros conpafieros
Seo | 1009 -158)01% 12009 -14)007 097(0% -1090618
rmesadino
Ed (afics) 104100 -107)00% 10008 -1060%2 10108 -16)075
Wiv. pivaca | 0%(06L -150)08% 0m(04 -11901%9 0004 -154058
Religion
Catdlicos | Cat. de comparadn (Cat. de conperadion (at. deconyeradion
Cisfaros | 3400239 -484Q00L 33(1%0 -7600008 43(18 -9%)000L
Bergdics | 208(0%8 -42)0088 20(1%  -379)000L 28(145  -4%)002
Agndtioos | 290201 -419Q001 257(124 534000 470472 -1060)002
Aeos | 367(178  -7%)000L 360(14% -8870006 4810211 -1097K000L
Oras | 33(1% 680001  2%(L57 -551000 42198 -120/000L
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Las razones de prevalencia (izquierda), intervalos de
confianza al 95 % (paréntesis) y los valores p (derecha),
fueron obtenidos con los modelos lineales
generalizados (familia Poisson, enlace log, modelos
robustos y con la sede como grupo cluster).

DISCUSION

La discriminacion, un fendmeno histoérico asociado a
diversos factores, sigue siendo un tema constante en
las noticias a nivel mundial, afectando a individuos,
familias y sociedades (1). Con diversos matices y
expresiones decepcionantes, se mantiene presente
incluso en entornos como la universidad, donde se
presume que el nivel de conocimiento alcanzado
deberia propiciar una mejor calidad de vida y, como
consecuencia, un aumento de la tolerancia.

Sin embargo, se encontré que los catolicos percibieron
menos discriminacién en comparacion con aquellos de
otras religiones u opciones. Los cristianos y
evangeélicos, asi como los agnosticos y ateos (que a
pesar de no profesar una religion también
experimentaron discriminacioén), se sintieron mas
discriminados. Un estudio realizado en Bogota-
Colombia hall6 que los catélicos son el grupo
predominante (55 %), y que la discriminacion es causa,
manifestacion y consecuencia de la interaccion social,
replicandose y perpetuandose a través de la familia y el
entorno social (14).

Encontramos que a mayor edad se percibia mayor
discriminaciéon proveniente de los maestros,
evidenciandose el dominio o poder del mayor. Estas
situaciones, perpetradas por un discriminador que se
siente protector o defensor de valores y cultura, podrian
estar amparadas en la calidad de maestro y generar
actitudes segregacionistas (14, 15).

Si el estudiante identifica comportamientos desleales,
se generan resentimientos sociales, mientras que por
parte del profesor se expresa el caracter del racismo
cotidiano (6). Esto ha sido reportado cuando los
estudiantes provienen de lugares menos desarrollados,
cuando se enfrentan a mayores desafios en
condiciones desventajosas.

Estas desventajas pueden afectar su rendimiento,
productividad y eficiencia, lo que a su vez generara
conflictos como ausentismo, impacto negativo sobre los
compaferos de trabajo, modificacion de funciones,
mayores costos administrativos, conflictos salariales
sindicales, entre otros (16). Es importante destacar que
no se pretende afirmar que todos los maestros actuen
de esta manera, solo se discute que este problema ha
sido encontrado en una gran poblacién estudiantil de
América Latina y que debe ser evaluado por cada
institucion educativa.

Llama la atencion la participacion de la religion como
causa de discriminacion, a pesar de que las Cartas
Magnas o Constituciones promueven y garantizan la
igualdad de derechos y oportunidades y la libertad de
conciencia para cada uno de los integrantes de las
naciones, en su vida privada, familiar y en la esfera

18))

social y publica (15, 17-22). Incluso en Irak, cuya
Constitucién establece como religion oficial al
islamismo, se reconoce que es un pais multiétnico,
multireligioso y multiconfesional (23). Asi mismo, se
podrian dar miles de ejemplos de otras leyes,
constituciones politicas y demas documentos de
innumerables paises, que reconocen que tienen
poblaciones con diversas religiones, culturas y demas,
pero esto no siempre se traduce en respeto y tolerancia.
De hecho, se conocen muchos ejemplos de
inequidades en deportistas, grupos étnicos y otros a
nivel mundial, tal y como se muestra en las noticias diaa
dia.

Surge lainquietud sobre el porqué en los ambitos de los
estudios superiores se expresa discriminacion religiosa.
Lo mas probable es que, como cualquier otra
discriminacion, sea producto de la interaccién social, la
cual evidentemente no es pura. En ella participan en
mayor o menor medida otros aspectos como el género,
la edad, el nivel socioecondémico, el segundo idioma
adquirido, la migracién, la belleza o la fealdad, el
embarazo, la discapacidad, el ser diferente a la mayoria
en general. Todo este fendmeno nace desde la familia 'y
se perpetua en otros ambitos como la universidad (15,
24), que no es ajena a estas circunstancias.

El estudio tuvo la limitacion del sesgo de informacion. Al
ser un primer reporte de este tema, no se contd con
informacion de otras variables que podrian estar
influyendo en la cantidad y la fuerza de la discriminacion
percibida (como la trascendencia de la migracién (24),
la exclusion, la injusticia, el maltrato, el feminicidio, el
dominio, la indiferencia, el privilegio injustificado, las
repercusiones académicas y otras variables que
podrian estar inmersas). Por lo tanto, se sugiere que
otros grupos sigan esta linea de investigacion vy
ahonden mas al respecto (incluso, con un mayor
tamafo muestral y mas sedes, que permitan realizar
mayores inferencias).

Esta problematica debe ser evaluada por cada
institucion para encontrar como se comporta este
fendmeno en su realidad y asi tratar de generar un
cambio constante, lento y complejo, con respeto a las
diferencias, ejercido por todos los ciudadanos, con la
participacion responsable de la comunidad educativa y
respaldado por el Estado (22, 26, 27).

En conclusién, importantes porcentajes de estudiantes
universitarios de cinco paises latinoamericanos se han
sentido discriminados por sus maestros o compafieros,
o han presenciado la discriminacion hacia otros
companieros. Los catélicos fueron los que menos
discriminacién percibieron. Se encontré asociacion
entre la percepciéon de mayor discriminacién por parte
de los maestros hacia quienes profesaban el ateismo, el
cristianismo, el agnosticismo y otras religiones.
También se observé una mayor discriminacién
proveniente de comparieros segun la religion profesada
(ateismo, cristianismo, agnosticismo y otras religiones)
y, en cuanto a la percepcion de discriminacion hacia
otros compaferos, esta fue mayor para quienes
profesaban el ateismo, el agnosticismo, el cristianismo
y otras religiones.
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